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REGULAMIN WARUNKOW UCZESTNICTWA

W  projekcie ,Najtrudniejszy pierwszy krok" nr projektu RPPM.06.01.02-22-0066/15
wspotfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$
priorytetowa 06: Integracja, Dziatanie 06.01: Aktywna Integracja, Poddziatanie: 06.01.02. Aktywizacja
spoteczno — zawodowa.

81
Przepisy ogdlne

Regulamin okresla warunki i zasady udziatu Uczestnika Projektu w oferowanym wsparciu w ramach
projektu ,,Najtrudniejszy pierwszy krok”. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
e Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pt. ,,Najtrudniejszy pierwszy krok”,
e Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin warunkéw uczestnictwa w
oferowanym wsparciu w ramach projektu,
e Uczestnikach Projektu — osoby bezposrednio korzystajace z udzielanego wsparcia,
e Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ realizatora projektu — Fundacja Partycypacji
Spotecznej

§2

Cele projektu i postanowienia programowo-organizacyjne

Celem projektu jest poprawa jakosSci dziatan na rzecz zwiekszenia zatrudnienia oséb dotknietych i/lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, poprzez wdrazanie kompleksowych programoéw
aktywizacji spoteczno — zawodowej w oparciu o Sciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla
kazdego Uczestnika Projektu. Cele szczegdtowe przedsiewziecia: Aktywizacja zawodowa co najmniej
35% uczestnikow projektu. Aktywizacja zawodowa rozumiana jest jako doprowadzenie do trwatego,
tj. trwajacego co najmniej 3 miesiecy zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Aktywizacja spoteczna 90% uczestnikdw projektu. Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
uczestnikdw projektu.

Zatozenia organizacyjne:
Projekt jest realizowany od 01.09.2016 r. do 31.10.2017 r. Obszarem dziatania jest powiat stupski oraz
miasto Stupsk

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow szkoleniowych.

Fundacja Partycypacji Spotecznej
ul. Sportowa 24a
89-310 tobzenica
e-mail: biuro@fundacja-spoleczna.pl
www.fundacja-spoleczna.pl

fundacja
partycypacji \
spoteczne; ®
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§3
Uczestnicy Projektu

1. Do udziatu w projekcie upowaznione sg osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczone spotecznie ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, bedacych uczestnikami projektu Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa, zamieszkujgce na terenie powiatu stupskiego oraz miasta Stupsk

2. Projekt zaktada objecie wsparciem 66 osdb.

3. Zgtoszenie Uczestnikdw nastepuje w odpowiedzi na ogtoszony nabdr przez Organizatora wedtug

procedury opisanej w 8§4. Zgtoszenia dokonuje sie na podstawie podpisanego formularza
zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przestanych pocztg tradycyjng, mailowga lub ztozonych osobiscie w biurze projektu.

§4

Proces rekrutacji

Proces rekrutacji zgodny jest z polityka rownych szans, rownosci pici i oparty na jasnych, przejrzystych
zasadach. Szczegdtowo proces rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz pozostate postanowienia
zwigzane z rekrutacjg zostaty przedstawione w dokumencie "Regulamin rekrutacji", dostepnym w
biurze projektu oraz na stronie internetowej Organizatora szkolenia www.fundacja-spoleczna.pl

§5
Warunki prowadzenia zaje¢ w ramach projektu

Na kazdego uczestnika projektu (33 ki 33m) przewidziane s3:

ZAJECIA INDYWIDUALNE:
1. 3 godziny spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym. Doradca zawodowy prowadzié

bedzie poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym

podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz identyfikacje
potrzeb osdb niepetnosprawnych z diagnozowaniem mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy.

2. 2 godziny spotkan indywidualnych z psychologiem. Beda to dziatania wspierajace proces
poradnictwa zawodowego oraz ufatwiajgce proces rozwigzywania problemdéw osobistych
zawodowych danej osoby.

3. Minimum 1 spotkanie indywidualne z prawnikiem. Gtéwne zadania to:

e pomoc w rozwigzywaniu probleméw prawnych,

e wyjasnienie kwestii zwigzanych z legalnym zatrudnieniem,

e wyjasnienie kwestii kiedy zostang utrzymane, a kiedy utracone dotychczasowe $wiadczenia,
przystugujgce z réznych przyczyn osobg wykluczonym spotecznie.

4. Minimum 2 godziny spotkan indywidualnych z posrednikiem pracy. Ustuga pobudzajgca do
samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy przez uczestnikow projektu.

ZAJECIA GRUPOWE:
5. 2 dniowe zajecia ukierunkowane zaréwno na integracje grupowa, spoteczng jak tez na rozwoj

zainteresowan i aspiracji edukacyjnych.
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6. 3 dniowe warsztaty grupowe majgce na celu ocene i rozwdj kompetencji osobistych,
spotecznych oraz rozwdj emocjonalny uczestnikow projektu.

W trakcie trwania wsparcia grupowego uczestnicy bedg mieli zapewniony catering
(przerwa kawowa + obiad) oraz specjalistyczny transport dla oséb niepetnosprawnych
tego wymagajacych.

KURSY ZAWODOWE:
7. Na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania kazdy uczestnik zostanie skierowany na

minimum jeden kurs lub szkolenie stuzgce podniesieniu jego kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia/kursy bedg realizowane w formie indywidualnych lub grupowych zaje¢, zwigzanej ze
stanowiskiem pracy, na ktérym uczestnik projektu bedzie odbywat staz. Projekt przewiduje
realizacje szkolen w zakresie nabywania, podwyzszania lub dostosowania kompetencji i
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy wytgcznie koriczgcych sie egzaminem zewnetrznym i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje, przeprowadzonym przez
jednostki posiadajgce uprawnienia egzaminowania nadane w drodze akredytacji.
Swiadectwa/zaswiadczenia/certyfikaty, wydawane po zakoriczeniu szkolenia/kursu zawieraé
bedg informacje o zakresie szkolenia/kursu, liczbie godzin oraz wynikach egzaminu. Koszty
egzaminu zostang poniesione w ramach projektu.

Zaktada sie, ze minimum 80% uczestnikéw projektu uzyska kwalifikacje zawodowe zgodnie z
powyzszymi warunkami. Program szkolen bedzie uwzgledniat w szczegdlnosci godziny zajec
praktycznych. Czas realizacji zaje¢ bedzie dostosowany do uczestnikéw projektu, szkolenia
bedg odbywaty sie na terenie powiatu chojnickiego w godz. 8:00-20:00. W uzasadnionych
przypadkach zajecia bedy prowadzone w salach przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Dzieki zajeciom uczestnicy projektu beda mieli mozliwosé nabycia twardych kompetencji,
bezposrednio przektadajgcych sie na wzrost efektywnosci zatrudnieniowej.

W trakcie trwania kurséw/szkolen zawodowych uczestnikom projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 230,00 zt netto ponadto beda mieli mozliwos¢ statej konsultacji z
posrednikiem pracy zaréwno odnosnie wyboru kurséw, jak i stazy.

STAZE ZAWODOWE:
8. Na podstawie szczegdtowe] analizy predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, motywac;ji i

oczekiwan uczestnikom projektu przy wspdtpracy z posrednikiem pracy zostanie wybrane
miejsce realizacji stazu zawodowego. Bedzie ono odpowiadato Indywidualnemu Planowi
Dziatania utworzonemu podczas indywidualnych zaje¢, w ramach indywidualnego wsparcia.
Uczestnicy projektu bedg zachecani do samodzielnego poszukiwania stazy, odpowiadajacych
ich preferencjom. Kazdy uczestnik projektu odbedzie 5 miesiecy stazu. Staze/praktyki
zawodowe realizowane bedg zgodnie ze standardami wyznaczanymi dla tych ustug tj. z
zaleceniami rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Stazy i Praktyk. Ponadto pod uwage bedzie brana analiza oczekiwan pracodawcéw w
regionie. Staze odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie danej formy wsparcia
oraz wedtug indywidualnego programu uwzgledniajgcego predyspozycje psychofizyczne,
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe. Przy kierowaniu uczestnikéw
projektu na staze bedzie zachowana zasada réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn. Kazdemu z
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uczestnikdw zostang przedstawione co najmniej 3 propozycje miejsca odbycia stazu. W
pierwszej kolejnosci zweryfikowane bedg szanse zatrudnienia uczestnikdw w miejscu
odbywania stazu. Uczestnik na biezgco bedzie informowany o ofertach i sytuacji na rynku
pracy.

Wszyscy uczestnicy projektu bedg mieli zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na staz,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz badania lekarskie.

W trakcie stazy zawodowych uczestnikom przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
1200,00 zt netto.

§7
Wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:
— opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych na etapie szkoleniowo-doradczym;
— ztozy poswiadczajace nieprawde oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym;

— zjawi sie na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkdéw
odurzajacych; .

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.
3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu ,,Razem siegajmy wyzej!”.

miejscowos¢ i data podpis uczestnika projektu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



